IMMIGRATION, INTEGRATION ET DIVERSITE SUR LE MARCHE DU TRAVAIL
PLU 6911
Ecole d’été de 1a Chaire en relations ethniques de I’Université de Montréal et du CERIUM

4 au 9 juin 2018
3744 rue Jean-Brillant, Salle 107, Université de Montréal, (Métro Cote-des-Neiges)

3 bourses d’excellence sont offertes 2 la fin de ’Ecole d’été aux étudiants a temps complet
en fonction de leurs résultats.

HORAIRE

Lundi 4 juin
8h15: Accueil et inscription

9h:  Allocution d’ouverture de ’Ecole d’été
Madame Cathy Wong, Présidente du Conseil de ville de Montréal.

9h30 - 12h
Julia Gelatt, Analyste senior de politiques. Migration Policy Institute. Washington
U.S. Immigration Policy Under President Trump: Changes for DREAMers and Legal Immigrants

13h30 - 16h30

Idil Atak, Professeure. Département de criminologie. Ryerson University (Toronto) et chercheure
associée - Chaire Hans et Tamar Oppenheimer en droit international public. Université McGill

Le systéme canadien de réfugiés : les conséquences négatives des réformes récentes

Mardi 5 juin

%h - 12h
Patrick Joyce, Chercheur. RATIO Institute. Stockholm
Newcomers in the North: Labour Market Integration of Refugees in Northern Europe

13h30 - 16h30

Jill Hanley, Professeure. Ecole de travail social. Université McGill
Les intersections entre la précarité d’emploi et le statut d’immigrant : risques, défis et résistances

Mercredi 6 juin

Oh - 12h

Francoise De Bel-Air, Chercheure. Projet GLMM (Gulf Labour Markets, Migration and Population
Programme), Institut universitaire européen (Florence) et Gulf Research Center (Genéve)

Les impacts des politiques restrictives d’immigration d’Europe et des pays du Golfe sur les jeunes
immigrants du Moyen-Orient et du Maghreb



13h30 - 16h30

Yvonne Riano, Professeure. Institut de géographie. Université de Neuchétel

Breaking Barriers of Labour Market Participation: Experiences and Strategies of Highly
SkilledMigrant Women in Switzerland

Jeudi 7 juin

9h - 12h

Brahim Boudarbat, Professeur. Relations industrielles et directeur de 1’Observatoire sur la francophonie
¢conomique. Université de Montréal

Tendances et analyse de la régionalisation de I’'immigration au Québec et au Canada

Expert du milieu professionnel. Delfino Campanile.. Directeur général. PROMIS.
Enjeux et défis des politiques de régionalisation au Québec.

13h30 - 16h30

Mai Thi Thanh Thai, Professeure. Département d’entrepreneuriat et d’innovation. HEC Montréal
Influences réciproques du pays d’origine et du pays d’accueil sur les trajectoires des immigrants
entrepreneurs

Expert du milieu professionnel. Franz Saintellemy. Fondateur du Groupe 3737 incubateur et
accélérateur d’entreprises appartenant a des immigrants dans le quartier Saint-Michel.

Vendredi 8 juin

9h-12h
Eva Degler, Analyste de politiques. Division des migrations internationales. OCDE. Paris
Integrating Refugees in the German Labour Market: Challenges and Emerging Policy Lessons

Experts du milieu professionnel, Victor Remy, intervenant accueil/emploi auprées des demandeurs
d’asile. ALPA — Accueil Liaison pour Arrivants

13h30 - 16h30

Mustafa Ozbilgin, Professeur. Gestion des ressources humaines et comportement organisationnel. Brunel
University et Université Paris-Dauphine

Accounting for Diversity: a Study of Globally Significant Organizations

Samedi 9 juin

8h45 - 10h15

Umut Riza Ozkan, Professeur. Relations industrielles, Université de Montréal et CRIMT
Reconnaissance des qualifications professionnelles acquises a I’étranger et intégration en emploi des
pharmaciens immigrants : comparaisons interprovinciale et internationale

10h45 - 12h30

M°® André Gariépy, Commissaire a I’admission aux professions. Office des professions du Québec

Pacte mondial sur les migrations et accords de commerce : effets croisés sur la reconnaissance des
compétences et la mobilité



13h30 - 15h
Synthese et cloture de I’Ecole d’été

15h - 17h
Cocktail pour tous les participants a I’Ecole d’été et remise des certificats par le CERIUM

Directrice de I’Ecole d’été :
Marie-Thérése Chicha, professeure titulaire a I’Ecole de relations industrielles et titulaire de la Chaire en relations
ethniques — Université de Montréal. marie-therese.chicha@umontreal.ca

Coordonnatrice :
Josée Coté, doctorante en Relations industrielles et auxiliaire de recherche pour la Chaire en relations ethniques de

I’Université de Montréal. josee.cote. ] @umontreal.ca

http://cerium.umontreal.ca/etudes/ecoles-dete-2018/immigration-integration-et-diversite-sur-le-marche-du-travail/

17 avril 2018



